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Gabriel Rafart. GEHiSo – Universidad Nacional del Comahue 
Petroleros al poder en Neuquén: sindicatos y política en dos tiempos, 1983 y 2013. 
 
En la política de partidos de la provincia de Neuquén se destaca por el protagonismo de 
los sindicatos. Especialmente los que representan a trabajadores de la actividad 
petrogasifera. Para el momento fundacional de la democracia argentina y provincial ese 
lugar fue ocupado por el Sindicato Unido Petroleros del Estado, hoy SUPEH. Su declive 
y salida del escenario coincide con el proceso de transformaciones neoliberales que 
llevo a la privatización de YPF y el masivo despido de trabajadores del sector. Fue para 
esos tiempos en que un sindicato con una menor biografía y peso relativo logró 
posicionarse y desplazar al otrora gran protagonista del SUPE. Efectivamente, es desde 
fines de la década del ochenta del siglo pasado que el SPyGP comienza un recorrido 
ascendente que lo termina catapultando como el gran actor sindical provincial y regional 
de la nueva década del milenio. Junto a él cuenta “la organización gremial”, termino 
utilizado por su actual líder para identificar tres componentes (mutual y obra social) 
bajo la dirección del Sindicato. Importa asimismo en esta historia la ascendente figura 
del mismo Guillermo Pereyra, quien accede a la principal posición dirigencial en 1988 y 
de manera ininterrumpida se mantiene como Secretario General hasta la actualidad, 
ocupando también posiciones partidarias y de gobierno, siendo a su vez protagonista de 
una facción relevante del movimiento obrero organizado a nivel nacional. Cuando 
Pereyra accede a la conducción sindical en 1988 la plantilla de afiliación rondaba los 
2000 integrantes. Veinticinco años después superaba las 18.000 afiliaciones. Parte de 
esta historia es la que se desarrollara en esta ponencia, destacando otras cuestiones que 
se integran a este particular mundo sindical petrolero, como por ejemplo las 
posibilidades de observar ya no al MPN desde la lógica de un Partido-Estado sino 
también como Partido-Sindicato-Estado. 
 
  
Daniel E. Welschinger 
La evidencia del caso. 
  
Esta presentación busca exponer brevemente la historia de la desaparición del joven 
Daniel Francisco Solano, ocurrido en la ciudad de Choele Choel, provincia de Río 
Negro, el día 5 de noviembre del año 2011. Cada “caso” se convierte en oportunidad 
para que agentes particulares con la solidaridad de un pueblo y la prensa comprometida 
dejen expuesto ante la sociedad toda una intrincada trama de violenta corrupción 
institucional, prácticas ilícitas y encubrimientos recíprocos entre el poder empresario, 
las fuerzas de seguridad y el poder judicial provincial. Cada demanda de justicia aparece 



como una disrupción a partir de la cual podemos reflexionar sobre nuestro ethos 
contemporáneo. Tomando en cuenta los oportunos señalamientos recibidos en el Primer 
Encuentro Patagónico de Teoría Política (Comodoro Rivadavia, 2012) y los análisis de 
Jean-Luc Nancy, Walter Benjamin y Slavoj Zizek, trataremos de reconocer el origen, la 
persistencia, la operatoria del dispositivo institucional y los procesos de subjetivación de 
la violencia. Esta conceptualización se enmarca en los esfuerzos que tienen lugar en el 
marco del Proyecto de Investigación “Instituciones y cultura política. Violencia, 
democracia y subjetividad política en la provincia de Río Negro”, que se desarrolla en la 
Universidad Nacional del Comahue. 
 
 
Muniesa, Diego Agustín. UNCo 
Los comunistas en transición: aproximación de una experiencia democratizadora. 
 
El presente artículo analiza las experiencias del Partido Comunista de la Argentina 
(PCA) en tiempos de la transición hacia la democracia. Aborda las tensiones emergentes 
tanto al interior de la fuerza política así como su relación con la democracia formal en 
ciernes. El escenario electoral del año 1983 encontró a los comunistas protagonizando 
importantes realineamientos en su organización. La tradición reformista  fue criticada 
desde  sectores de la dirigencia y militantes comunistas que impulsaron la necesaria 
renovación partidaria a la luz de los cambios del escenario político argentino. Sumada a 
la necesaria búsqueda de la legalidad propia de la democracia formal, el PCA debió 
afrontar las tensiones latentes en su interior. 
El 16° Congreso Nacional del año 1986 es un punto culmine de un proceso de disputas 
y tensiones entre dos tradiciones al interior del PCA, que excede los límites entre 
Congresos y se encuentra estrechamente vinculado con las nuevas expectativas abiertas 
con la reconfiguración de la democracia. 
 
 
Dall' Armellina, Pedro y Pose, Hernán. Centro Universitario Regional Zona Atlántica. 
Universidad Nacional del Comahue 
La Renovación Peronista en Río Negro.  
  
En este artículo intentaremos dar cuenta del proceso de renovación y reconfiguración de 
estructura que sufre el Partido Justicialista de Río Negro en la década del ´80. Los 
nódulos neurálgicos que estructuran el relato se relacionan a las condiciones en que los 
actores de la política de los 80, configuran un marco discursivo que resulte pertinente a 
los cambios operados desde la caída de la dictadura. En este punto interesa ver las 
condiciones de ruptura que inaugura dicho proceso en la construcción discursiva del 
peronismo provincial durante esta década. La falta de unidad del PJ es un aspecto 
central en la comprensión de la preponderancia radical en el sistema político rionegrino; 
en muchos casos por astucias ajenas, pero centralmente por cuestiones internas. Una de 
ellas, de no menor importancia fue la vacancia que se produce al no poder saldar, con el 
proceso renovador, un liderazgo que pudiera aglutinar toda la masa del partido detrás 
suyo. La renovación del PJ se ve atravesada por un proceso de doble ruptura: por un 
lado, una interpelación democrática, subsidiaria del discurso alfonsinista, que disputaba 
como antagónica a nivel partido con los ortodoxos y que sirvió como legitimación del 
proceso renovador; pero rápidamente se vio nuevamente interpelada por la irrupción del 
discurso populista tradicional del primer menemismo y luego por su giro neoliberal. 
Este hecho, lejos de colaborar para su arribo al poder, descoloca a la renovación 



rionegrina que tenía un discurso político basado en la centralidad de la planificación 
estatal. 
 
 
Ricardo Gaussmann. Estudiante Lic. en Historia, UNCo- CRUB 
INVAP: Una empresa a contramano del país. Desarrollo tecnológico y nuevas 
formas de participación de los trabajadores en la Argentina en crisis. (1989-2002). 
  
En esta ponencia se presentará la primera parte de un trabajo de investigación, en el que 
se estudiarán dos etapas críticas de la firma rionegrina INVAP S.E. (coincidentes con 
las crisis socioeconómicas de la Argentina de 1989 y 2001), en las que los trabajadores 
decidieron participar en la resolución de esas crisis, poniendo de manifiesto además su 
decisión de defender la propuesta de un país con desarrollo tecnológico independiente, 
que no se resigne al papel de productor primario que los países centrales quieren 
asignarle. La primera crisis se dio entre 1989 y 1992 cuando la CNEA1, canceló los 
múltiples trabajos contratados a INVAP que constituían el núcleo de su facturación. 
Esto dio lugar a una reestructuración de su planta de trabajadores que pasó de 1050 a 
310 personas. La otra crisis se dio entre los años 2000 y 2002, cuando INVAP ganó la 
licitación convocada para la construcción del reactor de investigación Australiano 
“OPAL” y organizaciones ambientalistas hicieron una fuerte campaña mediática para la 
cancelación del contrato. 
Los empleados se manifestaron en ambas oportunidades a través de la Asociación de 
empleados de INVAP (ATB)2 y del Director por el personal, a quien elijen cada tres 
años desde 1989. La ATB, nacida en 1985 como una entidad netamente mutual, añadió 
luego a aquella tarea, una representación particular de tipo “gremial”, que trataremos de 
analizar en el presente trabajo.  
En esta ponencia se exponen los avances de investigación relacionados a la primera de 
esas crisis, analizando los orígenes de la empresa (en el contexto del pensamiento 
latinoamericano en ciencia y tecnología), la transformación de la ATB, los conflictos, la 
forma de representación de los trabajadores y la elaboración de consensos, entre otros. 
Para esto hemos realizado entrevistas a directivos y empleados de la firma 
(entrelineados en el trabajo), accedimos a libros de actas de la Comisión Directiva (CD) 
de la ATB, boletines internos y estatutos, y también recabamos información de la prensa 
escrita regional y nacional. 
Entendemos que el proceso de desarrollo tecnológico logrado por INVAP, a lo largo de 
37 años, es un caso inédito en la Argentina, que no se comprende sin el compromiso 
socio-laboral de sus actores, en un país donde “la crisis no es un estado patológico, 
anormal, transitorio; la crisis es un estado normal de la Argentina durante los últimos 40 
años”.3 
 
  
Luque Élida, Martínez Susana; Huenul, Hugo y Auzoberría Miguel. Unidad Académica 
Río Gallegos - Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA)  
El conflicto de los asalariados estatales del año 2007 en Santa Cruz. 
 

                                                 
1 CNEA: Comisión Nacional de Energía Atómica 
2 ATB es la sigla de la Asociación de Tenedores de Bonos de Participación de INVAP, entidad que nuclea 
al personal de la empresa. 
3 Jorge SÁBATO, citado Diego Hurtado de MENDOZA, La Ciencia Argentina. Un proyecto inconcluso: 
1930-2000, Buenos Aires, Edhasa, 2010, p. 139 



Entre los meses de marzo y agosto de 2007, se produjo en la provincia de Santa Cruz un 
conflicto social protagonizado por los empleados públicos, que llevó a la caída del 
entonces gobernador, dada la envergadura que tuvo el mismo, con paros, instalación de 
carpas durante meses frente a la casa de gobierno, movilizaciones, tomas de 
establecimientos públicos, cortes de ruta, escraches y choques callejeros.  
La lucha de los estatales iba dirigida contra las políticas implementadas en los años 
noventa que implicaron la pérdida de derechos laborales, reclamando en particular la 
recuperación de la negociación paritaria y el blanqueo salarial.  
El conflicto de Santa Cruz cobrará fuerte repercusión nacional, al producirse escraches 
y choques callejeros que implican la participación directa de destacados funcionarios 
nacionales y provinciales del FPV, en consonancia con la crisis de representación que se 
produce a nivel provincial, al ser el partido gobernante, principal sujeto de las críticas 
por las políticas laborales impuestas en la provincia, en particular para con el sector 
público. 
El trabajo forma parte de un proyecto que pretende, a partir de la descripción del 
conflicto, conceptualizarlo y ubicarlo en el proceso histórico reciente de la provincia de 
Santa Cruz, y las transformaciones que sufrió la estructura económico social a partir de 
la hegemonía del capital financiero; y el proceso de luchas llevado adelante por los 
trabajadores, tanto del sector público como privado, ante la situación en que dichos 
cambios los colocan.  
 


